
ครูสนิท วิทยากรฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
เมื่อไม่ได้พัฒนาด้านจิตใจ จะพัฒนาด้านใดใดก็ไร้ผล 
การพัฒนาจะต้องเริ่มที่ใจคน จึงเกิดผลพัฒนาที่ถาวร 

 

หัวใจส ำคัญในกำรพัฒนำองค์กร คือ การพัฒนาความคิดและวิธีคิดทีส่ร้างสรรค์ของบุคลากรใน
องค์กร ให้เกิดควำมเข้ำใจซึ่งกันและกันและมุ่งไปในทิศทำงเดียวกัน แต่ปัญหำในองค์กรส่วนใหญ่
เกิดจำกกำรที่ บคุลากรมีทศันคติหรือมุมมองที่แตกต่างกัน ใช้ควำมรู้สึกมำกกว่ำเหตุผลในกำร
ตัดสินเรื่องต่ำง ๆ กำรพัฒนำบุคลำกรนอกจำกนอกจำกกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนต่ำง ๆ 
ในกำรปฏิบัติงำนแล้ว ทศันคติเชิงบวกจะเป็นอีกปัจจัยที่ช่วยให้บุคลำกรแก้ปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในองค์กร ได้ดีขึ้น สำมำรถหำทำงออก หรือเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกำสได้ ทัศนคติในกำรท ำงำนที่
ดี จะส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมกระตือรือร้น กล้ำที่จะเรียนรู้และพัฒนำตนเอง เปิดใจยอมรับ
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล สร้ำงมนุษยสมัพันธ์ในกำรท ำงำน ท ำให้เกดิกำรท ำงำนในรูปแบบทีม
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีแรงจูงใจที่จะก้ำวข้ำมศักยภำพของตัวเอง การพัฒนาทศันคติในการ
ท างานของบุคลากรนั้น จึงมคีวามส าคัญอย่างมากในสภำวะกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

หลักสูตร 
Attitude for Corporate Success 

วัตุุรระสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 เข้ำใจควำมส ำคัญของทัศนคติที่มีต่อกำรท ำงำน 
 เข้ำใจธรรมชำติและควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 เข้ำใจหลักกำรพัฒนำตนเองไปสู่ควำมส ำเร็จ 
 สำมำรถสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดีภำยในองค์กร 

หัวข้อการเรียนรู ้
 องค์ประกอบของควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน 
 ทัศนคติคืออะไร ส ำคัญอย่ำงไร 
 สิ่งที่ท ำให้คนเรำมีทัศนคติต่ำงกัน 
 กำรพัฒนำทัศนคติเชิงบวก 
 กำรขจัดควำมขัดแย้งในองค์กร 

วิธีการฝึกอบรม 
 เป็นกำรอบรมแบบ Activities-Based Learning (Group Dynamics) 
 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม สนุกสนำน ไม่น่ำเบื่อ 
 ทุกกิจกรรมไม่มีกำรต ำหนิ ค ำหยำบ หรือท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมอับอำย 

ระยะเวลา 
 3 - 6 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับควำมสะดวกขององค์กร  
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จ านวนผู้เข้าอบรม 
 30-150 คน 
 


